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SISTEMATIKA POKOK

1.Latar belakang masalah
2.Perumusan masalah

3.Uraian alternatif kebijakan
4.Pemilihan alternatif kebijakan
9.Rencana implementasi kebijakan

6.Rencana monitoring dan evaluasi
kebijakan




Contoh Pemetaan Masalah Pengiriman Tenagakerja ke LN




Contoh Pemetaan Masalah Transmigrasi




Problema UKM tentang Modal disederhanakan

dengan analisis klasifikasi




PENGANGGURAN

Data: 2009 (9,26 juta); 2010 (8,59 juta)
Bagaimana menganalisis masalah? Tentu tidak cukup
dengan gambaran makro
=Tingkat pendidikan?: SD, SMP, SMA, PT
= Jenis kelamin?: laki-laki/perempuan
=Wilayah: desa-kota?
= Pengalaman kerja: lulus sekolah vs PHK?
= Dan lain-lain...

pada pilihan kebijakan




Tingkat Pendidikan Pengusaha UKM di Indonesia, 1999-2001




CONTOH
PENGGUNAAN PROBLEM TREE

Tidak ada persiapan

Faktor
daerah asal Etos kerja rendah

Ikatan kekeluargaan
tinggi



Perspektif Pakar:

Problema TKW di luar neger: :

« Kurangnya pelatihan ketrampilan (bahasa, budaya V4
pekerjaan) di dalam negeri 6

* Tidak ada pemantauan yang jelas penempatan ker}a d1
negara tujuan '

* Tidak adanya aturan jam kerja yang Jelas di negara tujuan
./

\Perspektif Pemer
» Banyak TKW.

*  Banyak yang menggunakan data tidak benar (misal: umur)

» Agen penyalur tidak mematuhi aturan yang diberikan
pemerintah "

\



PEMBAGIAN KELOMPOK TEMA

. Pembinaan, pelatihan dan peningkatan produktivitas
(Ditjen PPP)

. Pembinaan dan pengembangan kawasan transmigrasi
(Ditjen PPKT)

. Pembinaan dan penempatan tenagakerja (Ditjen
Binapenta)

. Hubungan industrial dan Jaminan Sosial Tenagakerja
(Ditjen Hl-Jamsostek)

. Pembinaan dan pengawasan Ketenagakerjaan (Ditjen




